VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Regulamento n.° 9/2009 de 15 de Abril de 2009

Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo da
Vice-Presidéncia do Governo

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento da cumprimento ao n.° 3 do artigo 58.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto, diploma legal que estabelece o Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica Regional dos Acores
(SIADAPRA), e que define a composicao, as competéncias e o funcionamento do Conselho de
Coordenagao da Avaliagdo (adiante designado por CCA) da Vice-Presidéncia do Governo
Regional dos Agores (adiante designada por VPGR).

Artigo 2.°
Competéncias
Ao abrigo do n.° 1 do artigo 58.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
Agosto, sdo competéncias do CCA:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagéo objectiva e harménica do SIADAPRA 2 e do
SIADAPRA 3, tendo em consideragcado os documentos e as fases que integram o ciclo de
gestdo dos organismos/servicos da VPGR (artigo 8.° do DLR n.° 41/2008/A);

b) Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixacdo de objectivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagao da
situacao de superacao;

c) Estabelecer o numero de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar a

avaliagdo de desempenho, podendo fazé-lo para os trabalhadores dos servigos
dependentes ou, quando se justifique, por unidade organica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAPRA 2 e do SIADAPRA 3,
cabendo-lhe validar as avaliagcbes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado
bem como proceder ao reconhecimento do Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos
dirigentes intermédios avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sejam cometidas.

Artigo 3.°
Composicao do CCA

1. Ao abrigo do numero 2 do artigo 58.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
Agosto, e por despacho do Senhor Vice-Presidente, de 12 de Fevereiro de 2009, o CCA da
VPGR é composto pelos seguintes membros:



Dr. Victor Jorge Ribeiro Santos — Director Regional de Organizacdo e Administragdo Publica —
que preside;

Dr. Luis Manuel Pereira Santos Borrego — Chefe do Gabinete do Vice-Presidente do Governo;
Dr. José Anténio Gomes — Director Regional do Orgamento e Tesouro;

Dr. Antero Fernandes Rolo — Inspector Regional da Inspecg&o Administrativa Regional;

Dr. Rui Manuel Gaiola von Amann — Director Regional de Planeamento e Fundos Estruturais;
Dr. Augusto Anténio Rua Elavai — Director Regional do Servigo de Estatistica dos Agores;

Dr. Manuel Maria Gongalves Antunes — Director do Gabinete Técnico da Presidéncia do
Governo;

Dr. Paulo Sérgio Corvelo Soares - Presidente da Direc¢cado da Agéncia para a Modernizagao e
Qualidade do Servigo ao Cidadao (RIAC)

Dr.2 Anabela Tomas Pereira — Chefe de Divisdo da Divisdo de Administracdo, ADSE,
Passaportes e Licencas;

Dr.2 Melanie Medeiros da Silva — Chefe de Divisdo dos Servicos Administrativos.

2. Por proposta do presidente ou de qualquer um dos membros, podera participar nas
reunides do CCA pessoa que pela sua competéncia, conhecimento ou idoneidade possa trazer
maior equidade a avaliacdo. Este elemento n&o tem direito a voto, devendo a sua presencga na
reuniao ser consensual entre os membros e mencionada na convocatéria. A sua participacao
obedece as regras de confidencialidade expostas no artigo 10.° do presente regulamento.

3. Quando circunstancias o aconselhem, podem participar nas reunides do CCA, sem direito a
voto, outros dirigentes de nivel intermédio ou equiparados, em servico na VPGR. A presenga
destes elementos deve ser mencionada na convocatoria e a sua participagdo obedecer as
regras de confidencialidade expostas no artigo 10.°.

Artigo 4.°
Funcgoées do Presidente
Ao presidente do CCA cabem as seguintes funcgdes:
a) Representar o Conselho;

b) Auscultar com frequéncia os membros do CCA de modo a preparar melhor as reunides
e a acolher propostas passiveis de serem sujeitas a votagao;

c¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho;
d) Promover o cumprimento das deliberagcdes tomadas pelo mesmo 6rgao;
e) Garantir o apoio administrativo ao CCA,;

f) Na impossibilidade de estar presente na reunido, nomear substituto de entre os
membros do CCA.

Artigo 5.°
Presenca da maioria do numero legal dos membros

1. O Conselho sé pode deliberar na presenca de mais de metade do nimero legal dos seus
membros.



2. Na falta do quérum previsto no numero anterior, sera pelo presidente designado outro dia
para a reunido, com a mesma hatureza da anteriormente prevista, sendo enviada nova

convocatoria.
3. Areunidao em segunda convocatéria realizar-se-a com, pelo menos, 4 membros.

4. As decisbes especfificas e exclusivas sobre assuntos relativos a um determinado servigo ou
unidade organica carecem da presenca na reunido do(s) respectivo(s) representante(s).

5. As decisdes de caracter geral, que nao especfficas e exclusivas a um determinado servigo
ou unidade orgénica, sdo aplicadas a todos, independentemente da presenga do(s)
representante(s) na reuniao.

6. Das reunides consumadas, é lavrada acta com registo das intervengdes e deliberagdes,
das presencas e auséncias dos membros, bem como do registo de marcagéo das faltas nao
justificadas.

7. Das reunibes ndo consumadas, é lavrada acta com registo das presengas e auséncias dos
membros, bem como do registo de marcagao das faltas n&o justificadas.

Artigo 6.°
Faltas

1. As faltas as reunides devem ser sempre justificadas por escrito perante o presidente do
CCA, com a antecedéncia minima de 24 horas anteriores a data da realizagdo da reuniao.

2. As faltas deverdo constar da acta da reunido, fazendo parte integrante da acta os
documentos justificativos referidos no nimero anterior.

3. Os ausentes assumem as consequéncias dai decorrentes, mencionados no n.° 5 do artigo
5.°.
Artigo 7.°
Votagao e apuramento da maioria
1. A votagao processa-se:
a) Nominalmente, salvo deliberacao ou expressa determinagéo legal em sentido contrario;

b) Por escrutinio secreto, quando as deliberagcbes importem apreciagcdes de
comportamentos ou das qualidades de pessoas;

c) Por simples consenso, quando se trate de deliberacbes sobre assuntos de mero
expediente, verificando o presidente a falta de oposicéo.

2. Nas deliberagdes de natureza consultiva é proibida a abstengcao, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

3. As deliberagbes, salvo expressa previséo legal, sdo adoptadas por maioria dos membros
presentes, ndo se contando para o efeito as abstengdes.

4. Em caso de empate:

a) Tratando-se de votagdo nominal, o presidente tem a prerrogativa do voto de qualidade;
ou

b) Tratando-se de votagdo por escrutinio secreto, € a mesma repetida, dando lugar a
votagdo nominal na reunido imediatamente seguinte, caso subsista o empate.



5. O presidente exerce o direito de voto em Ultimo lugar.
Artigo 8.°
Directrizes para distribuicao de quotas de “Relevante” e “Excelente”

1. Ao abrigo do artigo 75.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto, o
CCA devera cumprir com o estipulado na Resolugdo do Governo Regional que estabelece a
diferenciacdo dos desempenhos de mérito e exceléncia e atribui as percentagens maximas
para as classificagcdes de “Relevante” e “Excelente”.

Artigo 9.°
Validagao das avaliag6es finais iguais ou superiores a “Relevante”

1. Avalidagao das propostas de avaliagao final correspondentes as percentagens maximas de
mérito e exceléncia implica declaracao formal, assinada por todos os membros do Conselho
Coordenador da Avaliagdo, do cumprimento daquelas percentagens.

Artigo 10.°

Confidencialidade

Ao abrigo do numero 3 do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
Agosto, sdo os seguintes os principios que obrigam a confidencialidade por parte dos membros
da CCA:

1. O processo da avaliacdo do desempenho tem caracter confidencial, devendo os
instrumentos de avaliagdo de cada trabalhador ser arquivados no respectivo processo
individual.

2. Todos os intervenientes no processo, excepto o avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo
sobre a matéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, é divulgado no organismo o resultado
global da avaliagdo contendo o numero das mengbes qualitativas atribuidas por grupo
profissional, bem como o niumero de casos em que se verificou avaliacdo extraordinaria ou
suprimento de avaliagao.

Artigo 11.°
Reclamagao

1. Apos tomar conhecimento da homologa¢cao da sua avaliagao, o avaliado pode apresentar
reclamagao por escrito, no prazo de cinco dias Uuteis, para o dirigente maximo do servigo.

2. A decisdo sobre a reclamagdo sera proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis,
dependendo de parecer prévio do Conselho Coordenador da Avaliagéo.

3. O CCA pode solicitar, por escrito, a avaliadores e avaliados, os elementos que julgar
convenientes.

Artigo 12.°
Reunioes do CCA

1. O CCA reune ordinariamente trés vezes por ano, duas das quais por imposi¢ao legal, de
acordo com o calendario e objectivos seguintes:



a) 12 reunido ordinaria, e de caracter obrigatério, tem lugar na 22 quinzena de Janeiro e
tem como principais objectivos a validagdo das propostas de avaliagéo final elaboradas
pelos avaliadores (SIADAPRA 2 e 3), a andlise das propostas com desempenho relevante
e inadequado e o reconhecimento do mérito com atribuicao de excelente.

b) 22 reunido ordinaria, e de caracter obrigatorio, tem lugar na 22 ou 3% semana de Abril e
tem como objectivo a apreciagcido das reclamacgdes e decisdo final sobre as avaliagdes
(SIADAPRA 2 € 3).

c¢) 32 reunido ordinaria, tem lugar na 12 quinzena de Novembro e tem como objectivo a
apreciacao do desempenho do proprio CCA, o estabelecimento de directrizes para uma
construgcao e aplicagdo harmoniosa dos varios instrumentos e ferramentas de avaliagéo
para o ano seguinte.

2. As reunides ordinarias obrigam a presenca fisica dos membros do CCA.

3. O CCA reune extraordinariamente por solicitagdo do membro do Governo, por solicitacao do
seu presidente ou ainda de algum dos seus membros, sempre que a situagdo assim o
justifique.

4. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo presidente do CCA, por iniciativa do
préprio ou por solicitacdo de qualquer dos seus membros, sempre que em causa esteja a
necessidade imperiosa da tomada de decisdo deste 6rgdo sobre matérias que lhe dizem
respeito. No caso de duvida acerca da pertinéncia do assunto que motiva o pedido de reuniao
extraordinaria, deve o presidente consultar informalmente todos os membros em momento
prévio a tomada de decisao.

5. As reunibes extraordinarias do CCA podem ser participadas pelos seus membros com
recurso ao sistema de videoconferéncia.

6. Quando estejam em causa deliberagdes que importem apreciacdes de comportamentos ou
das qualidades de pessoas e, por conseguinte, votagbes do CCA por escrutinio secreto, é
exigida a presenca fisica dos seus membros.



